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1. оБщив положРния
Ёастоящий коллективньтй договор является правовь1м актом' регулирутощим социа'|ьно-
щ}'довьте отно1шения в учре}(дении и закл}очаемьтм работодателем и работниками в лице
1тх представителей с цель}о создания благоприятньгх уоловий деятельности организации'
повь11пения жизненного уровня работников и членов их семей на основе согласования
взаимнь1х интересов сторон.

1. €торонами настоящего коллективного договора явля}отоя: работодатель в лице
:иректора 1школь1 €.Б. 1{оштелевой, именуемой далее кРаботодатель)' и работники
организации в лице председателя профсоюзного комитета Ё.А. [ибановой, именуемого
далее <|[рофсотозньтй комитет>.

2. !ействие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников организации.

3. 1(оллективньтй договор закл}очен сроком на 3 года и вступает в силу со дня
подписания его сторонами.

4. Работодатель признает |1рофсотозньтй комитет единственнь1м представителем
трудового коллектива' ведущим коллективнь1е переговорь! при подготовке и закл1очении
коллективного договора' представля}ощим интересьт работников в областитрудаи
связаннь{х о трудом других социально-экономических отноштений: вопросов оплать1 труда,
продол)кительности рабонего времени, условий и охрань1 труда, предоставлет1ия отпусков'
социально-бьттовьтх льгот игарантий членам коллектива; разре1пения трудовь1х споров.

5. Работодатель учить!вает мнение |1рофсотозного комитета:
- по установлени}о оистем оплать1 труда;
_ по введенито и отмене режима неполного рабонего времени;
- по привлеченито работников к сверхурочнь|м работам;
- по определени}о перечня дол}кностей работников с ненормированнь1м рабоним днем;
- по разделени}о рабонего дня на части;
- по определени}о порядка и условий вь1плать] работникам за работу в нерабоние

праздничнь1е дни;
- по установлени}о дополнительньгх отпусков работников; ' +

- по утверждени}о графика отпусков; ']-'
- шо повь1тпени[о оплать1 за работу в ночное время, сверхурочнуго работу;
- по установлени}о размеров повь11пенной оплатьт труда работников, занять1х на

работах с вреднь1ми и (или) опаснь1ми условиями труда;
_ по введени}о и примененито сиотем нормирования труда;
- по введени}о мер, предотвраща!ощих массовь|е увольнения работников;
- по утвер}(денито правил внутреннего трудового распорядка;
- по утвер}(дени}о инструкций по охране труда работников,
- по установлени}о норм бесплатной вьтдани работникам спецодеждьт и спецобувии

других средств индивидуальной защитьт.
1{роме того' коллективньтй договор мо)кет предусматривать пр'1нятие других локальнь|х
нормативнь1х актов по согласованито с [1рофсотознь1м комитетом.
|1ри приеме на работу (ло полписания трудового договора) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка'
инь{ми лок€[]1ьньтми нормативнь1ми актами, непосредственно связаннь1ми с труловой
деятельностьто работника' коллективнь1м договором.
6. €тороньт исходят из того' что трудовь1е отно1пенияприпоступлениинаработу
оформлятотся закл}очением письменного трудового договора. |{орядок закл1очения
щудового договора определяетоя главой 11 тк Рф.
7' €ронньтй труловой договор может заклточаться по инициативе работодателя либо
работникали1пь в случаях' предусмотреннь1х ст. 59 тк РФ.1руловой договор для
вь1полнения работьл, которая носит постоянньтй характер, закл}очается на неопределенньтй
срок.
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}\} ']1пать положение работников, определенное законодательством о труде. |{риза1{1}очении или расторжении трудовь!х договоров' пункть1 

"'";ъ;;;;я к компетенциипрофсогозного комитета, должньт бьтть .'р..''р}';;;"' согласовань1 с ним.1.2 [1ри приеме на работу работника работодатель за
с](ЁФБ?Р111{ которого в течение 3-х дней издает ",'-.{Ё?];}:нъ#]#;н:;;""],;'"нтт:л работника под роспись.
2'3'€ронньтй трудовой договор может бьтть заклточен только в соответс твии стребованиями статьи 59 ?рудового кодекса РФ.2'4 3апрещается требовать-от лица, поступа}ощего на работу. документьт помимопредусмотреннь1х ?рудовьтм кодексом, инь1ми федеральнь1ми законами' указами
нж:нн1 

Российскои Федера| ии и постановлениями [{равите'".."' Ёоссийской
|1ри заклточении трудового договора впервь1е трудова'' книжка и страховое свидетельствообязательного пенсионного страхования оформлятотся работодателем.Б слунае отсутствия у лица, поступатощего на работу' трудовой книжки в связи с ееутратой' повре}(дением или по иной причине р'о'''л''ель обязан по письменномузаявлени}о этого лица (с указанием причинь] отсутствия трудовой книжки) оформитьновуто трудовуто книжку.
2'5 ||ри приёме на работу администрация }чреждения знакомит работника соследу}ощими документами :

а) должностнь1ми инструкциями;
б) |[равилами внутреннего распор ядка.'
в) |1риказом об охране труда и соблгодении правил техники безопасности;г) }ставом !нреждения;
л) 1{оллективнь1м договором ,. 

:=.2'6' Работодатель мо)кет устанавливать испь!тательньтй срок не более трех месяцев' в томчисле для работников пищеблока может бьтть устан'"'-" испьттательньтй срок 0,5 месяца.2'7 Работодатель не вправе требовать от работника вь1полнения работ, необусловленнь1х трудовьтм договором. измеЁени" у.!Б""и трудового договора могут бьттьосуществлень1 только в соотве тствии с действутой'* .'*'"одательством.2'8 [1ри проведении процедурь1 сокращения численности или 1лтатаработниковпреимущественнь1м правом оставлени я на работе дополнительно к установленнь|м:ействутощим законодательством пользу}отся' например: а) 
'-д'.'.',"й* работники,иметощие квалификационнь1е категории по итогам аттестации педагогическихработников, б)звание к3аслуженнь;й работ''. 'орй']'..,""'.' учреждения>, в) прина-1ичии 2-х или более иждивенц'", .) д' вь1хода Ё' ..1"'*' по старости остается 5 .'тс.т ит'д. (ст. 179,1в0 тк РФ)

3. 0бязательства в области экономики и управления.
3 ' 1 €торонь1 договор ились в пределах их компетенции в установленном порядкеобращаться к }нредител}о' в органьт местного самоуправления:- по вопросам своевременного и в полном объеме 

"! д-'*''' средств на от|лату трудаработников и иньтх вь1плат работатощим;
- по обеспеченито своевременного и в полном объеме финансиро ванияФФ по всем1'-твержденнь1м статьям расходов;- с предложением по разработке и принятито нормативнь1х правовь1х актов по социальнойзащите работников ФФ, индексации заработн"й;';';;;едицинскому обслуживани}о.



:.1 [торонь1 договорилиоь своевременно вь!плачивать заработну}о плату работникам в
сроки, установленнь|е правилами внутреннего трудового распорядка.
_1'3 [тороньт счита1от необходимьтм:
- оп.1ачивать командировочнь1е раоходь! сотрудникам, в том числе избранньтм в ооотав
профсотозного комитета и не освобо>кденнь1м от работьт, в период повь!1шения
ква-тификации и |{ереподготовки при сохранении среднего заработка;
- в сроки' предусмотреннь1е тк РФ, предоставлять в профсотозньтй комитет ФФ приказьт и
-]р}_гие локальнь1е акть1, затрагиватощие социально-экономические' трудовь1е права и
11нтереоьт работников' вносимь1е на рассмотрение |4лринятие в органь1 местного
са\{оуправления' для учета мнения и позиции профсотознь1х органов.

4. 11рава и обязанности работодателя
-1' 1 Администрация образовательного учре)кдения имеет право на прием на работу
педагогических работников образовательного учре}кдения' установление общих правил и
щебований по реясиму работьт' установление должностнь1х требований.
4.2 Администрация имеет право устанавливать систему оплать] труда, отимулирутощих и
инь1х вь1плат в соответствии с действутощим законодательством'
4.3 Администрация имеет право нш1агать дисциплинарнь|е взь1скания в соответствии с
действутощим законодательством и применять мерь1 морального и материального
поощрения в соответствии с дейотв}тощим в образовательном учреждении положением.
4.4 Администрация обязана ооздавать необходимь1е условия для работников и г{ат|1ихся
образовательного учреждения, применять необходимь1е мерь1 к улуч1пенито поло)кения
работников и учащихся образовательного учре)кдения.
4.5 Администрация о6язана согласовь{вать с профсотознь!м комитетом образовательного
учрея{дения, предусмотреннь1е действутощим законодательством вопрось|' связаннь1е с
трудовь1ми оогла1пениями.
4.6 Администрация по предло)кени}о представительного органа трудового коллектива приступает
к разработке проекта коллективного договора, разрабать1вает и утвер)кдает коллективньтй договор
в установленнь:е действующим законодательством сроки.
4'7 Администрацияобязанаинформировать трудовой коллектив (предстарительньтй орган
трудового коллектива): '.1,.

- о перспективах развития образовательного учрех{дения:
- о бтодкете образовательного учреждения,.
4.8 €воевременно знакомит коллектив с табелем рабонего времени.

5. Фплата труда

5.1 Фплата труда осуществл яетояна основе поло)кения об оплате труда и премиро ват\ии
работников. (прилоя<ение }[э 1)

5.2[1ри нару1пении работодателем установленного срока вь1плать1 заработной платьл,
оплатьт отпуска, вь1плат при увольнениии других вь1плат' причитатощихся работнику,
работодатель обязан индексировать задер)каннь|е суммь1в размере не ниже 0]1]|о!-! ст()
]1я1идесят0й с_г;тг*тси рефинансирования 1-{ентрального банка РФ. (€роки указань1в
приложении ]:гэ 2 |1равила внутреннего трудового распорядка.

6. €оциальнь|е льготь!' компенсации.

6.1 |1едагогическим работникам' деятельность которь1х связана с образовательнь1м
процессом, в окладь1(Аол>кностнь|е окладьт) вклгонается размер ежемесячной денежной
компенсации на обеспечение книгоиздательской продукц ией и периодическими
изданиями, установленной по оостояни}о на 31 декабря 2012года.
6.2 |1ремирование работников, ок.вание материальной помощи производится в пределах
средств' полученнь1х от экономии фонда ошлать1 труда по смете ФФ.
6.3 Б образовательном учре}кденииустанавлива}отся следу{ощие нормь1 морального
стимулирования:



. почетная грамота образовательного учре)кдения;
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{'] { { :1уки Росс р: й с :со *] (}е/ге]::ат 

1г: г: ;

' !!редст;1в'|!е|1'']с 1{ !1]]ис{}[]с;1']'{) п0чст}{(}г0 звани я и нагруднь|м государственнь{м
наградам Российской Федерации.

6.'1 Работодатель обязан сообщатыв }правление образования Админ истрации}{униципального района <|1етровск-3абайкальский район> о работн'.'*, }ходящих напенсито по вь1слуге лет и по возрасту
6'5 Работникам, направленнь]м на обунение работодате.]1ем или поступив1пим
самостоятельно в образовательнь|е учреждения' иметощие государственн}то
аккредитацито, работодатель предоставляет дополнительнь!е отпуска с сохранениемсреднего заработка в случаях и размерах' предусмотреннь1х ?рудов.тм кодексомРоссийской Федерации (ст. 17з - |77).
б.6 €тороньт считатот следу}ощее:
- на основании письменного заявления сотруднику обязаньт в соответствии со ст.128 ?(РФ предоставить отпуск без сохран ения зараб''*''й плать!, помимо установленньтх 11(РФ, в следутощих случаях:

. на бракосонетание - до 5-и кацендарньтх дней;. по случато родов супруги - до 5-и календарньтх дней;
' в случае смерти близких родственников (супруга' родителей, детей, родньтхбратьев и сестер) - до 7 календарньтх дней;о работникам, име{ощим двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребеу ка-инвалидадо 18 лет' одинокой матери и отцу, име}ощим одного ребенка и более?возрасте до14 лет, предоставлять е}кегоднь!е дополнительнь!е отпуска без сохранения

заработной платьт в уАобное для них время до |4 календарньтх дней. Бсли оба
родителя работатот в муниципальнь1х образовательнь1х учреждениях, отпускпредоставляется ка)кдому из них в улобное для него время.о }частникам Беликой Фтечественной войньт - до 35 календарньтх днейо Работатощим пенсионерам по старости (по возрасту)- до 14 днейо Работа}ощим инв€ш{идам- до 60 календарньтх дней

7. Рабочее время и время отдь!ха
7'1 Б образовательном учреждении устанавливается пятидневн аярабоная неделя, длясторожей установлен иной режим работ - по графику сменности.
7'2-Ё{ормальная продол}{ительность рабонеи недЁли - 40 ''.'"' для педагогических
работников устанавливается сокращенн ая рабояаянеделя не более 36 насов; работникамзанять1х на работах с вреднь1ми и опаснь|ми условиями труда 36 насов; женщинам,прожива1ощим в сельской местности 36 ч.

],;*:"':::::н:::1::::-р^'^ч р:ботников (лиректор) устанавливается ненормируемьтй.0Р1у|11

ч1'жт'::':"_-!}::_::::т. },ъ 2 <|1равила внутреннего трудового распорядка))
]1 РР:у: :т:1":*" днями явля}отся суб б о!а 

" " ' "*;ъ;;;;;; ;#;#;;;;; "' ";;;;;;."й;ж
^\ {ршп^^тт'с}1енности.



7.5 |{о }келани1о работника' ()}{ }..|о)!([-'|''1а {1реде']}а}(и основного рабонего времени работать
по оовместительству как внутри ' так и за пределами образовательного учре)1цени я (ст .282
тк РФ)
1.6Работа в вь!ходнь1е и праздничнь1е дни запрещена, привлечение к работе в указаннь1е
дни осущеотвля[отся только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст.1'13
тк РФ.
7 '7 Работникам образовательного учре}кдения предоотавляется ехсегодньтй оплачиваемьтй
отпуск ороком не менее 28 календарньлх дней. |{едагогинеоким работникам
предоставляется удлиненнь1й основной оплачиваемьтй отпуск сроком 56 календарнь{х дня.
7.8 Б>кегодньтй дополнительньтй оплачиваемьтй отпуск за работу в особьлх климатических
условиях устанавливается 1'1р0,1!о.]']?ки';'е';!ьЁ1ос'гьк) 8 ка::егздарттьгх дней; 3 дня к отпуску без
больничньлх листов' 3 дня к отпуску директора за ненормированньтй рабояий день.
7.9 Б>кегодньтй дополнительньтй оплачиваемьтй отпуск работникам, занять1м на работах с
вреднь1ми и (или) опаснь1ми условиями труда, предоставлять работникам, условия труда
которь1х по результатам специальной оценки условий труда отнесень1 к вреднь1м

условиям труда 2,3 или 4 степени либо опаснь{м условиям труда _ 7 календарнь1х дней.
7.10 Бх<егодно не позднее' чем за две недели до наступления календарного года
утверх(дать график отпусков и не допускать случаев переноса отпуска на следу}ощий год"
|1о >т<еланито работника е)кегодньтй отпуск мо)кет бьтть разделен на части, при этом
продолжительность хотя бьт одной из частей этого отпуока дол}(на бьтть не менее
четь!рнадцати ка]|ендарнь1х дней.
7.1 1 |{едагогическим работникам через ка)кдь1е 1 0 лет непрерь1вной педагогической
работьт предоставляется длительнь1й отпуск ороком на 1 год (тк РФ)
7.|2Работникам, вьтсвобождаемь1м в связи с ликвидацией ФФ либо сокращением
чиоленностиили 1штатаработников' предоставля}отся гарантии и компенсациив
соответств ии с дейотвутощим законодательством РФ.
7.13. }чителям, по возмо}кнооти' предусматривается один свободньтй день в неделто для
методической работь1 по повь11шени}о квалификации.
7 '|4.{{аоьт, свободнь1е от прове дения занятий, де)курств, участие во внеуррчнь1х
мероприятиях, предусмотреннь|х планом учре}кдения (заседания педагоги\Ёского совета'
родительские и производственнь1е собрания и т.п.) учитель вправе использовать по овоему
усмотрени1о.
7.15. Работа в вь1ходньте и нерабочие праздничнь]е дни запрещена, привлечение
работников учреждения к работе в вь1ходньте и нерабочие праздничнь1е дни допуска1отся
только в случаях, предусмотреннь1х ст.113 тк РФ с их письменного согласия по
письменному распоря}кени}о работодателя" Работа в вь1ходной и нерабочий день
оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке предусмотренном ст. 153 тк РФ.
|1о х<елани}о ему может бьтть представлен лругой день отдьгха.
7 ,16. в случаях' предусмотреннь1х ст. 99 тк РФ, работолатель может привлекать
работников к сверхурочнь1м работам только и их пиоьменного с0гласия о учетом
ограничений и гщантий, предусмотреннь!х для работников до 18 лет, инв€шидов'
беременнь1х )кенщин, женщин, име}ощих детей до 3-х лет.
7.17. Бремя осенних' зимних и веоенних каникул' не совпада}ощих с очереднь1м
отпуском, является рабоним временем педагогических и других работников г{ре)кдения.
Б эти периодь1 педаг0гические работники привлека!отся работодателем к педагогической
]{ организационной работе в пределах времени, не превь11па}ощего их унебной нагрузки до
нач&[а каникул. [рафик работьт в каникуль1 утвер}кдается приказом директора.
.]-тя педагогических работников в каникулярное время' не совпада1ощее о очереднь1м

ц-ч1[{\-€(Фй: мох{ет бьтть сих согласия установлен суммир0ванньтй унет рабонего времени в
гре_]е.'1ах месяца.
-'18. в каникулярное время унебно-вспомогательньтй и обслу>кивагощий персонал
]]р}1в]1екается к вь!полнени}о хозяйственньгх работ, не требутощих специальнь1х знаний



(мелкий ремонт, работа на территории' охрана учрежде |1ия ит.д.), в пределах
установленного рабонего времени .

7'19' Бремя перерь1ва для отдь1ха и питания, а также график дежурств педагогических
работников по учрех(дени}о, графики сменности, работьл в вь1ходнь1е' праздничнь1е дни
устанавливается правилами внутреннего трудового расг|0рядка"
7 '20. (торожам за работу в ночное время-35%о

8. Фхрана труда и техника безопасности.

8'1 Б связи с необходимость}о создах1иянормальньтх условий дляработьт' работодательобеспечивает здоровье и безопасность труда, обеспечивает обуненйе технике
безопасности, разрабать|вает и применяет инструкции по технике безопасности' проводит
проверку знаний по технике безопасности.
8'2 Работодатель в соответствии со ст.76 1( РФ отстраняет от работьт работников, не
про1педт11их в установленном порядке обуление и проверку знаний и навь|ков в области
охрань1 труда'
8'3 Работодатель объявляет и проводит смотрь1 по состояни}о охрань! труда и техники
безопасности совместно с представительньтм органом трудового коллектива.
8 

" 
4 Работодатель обеспечивает е)кегодньтй медиц 

"'"^'й осмотр работникам
образовательного учре}кдения' проводит страхование сотрудников (лобровольного
медицинокого страхования' от несчастного случая и т.д.)
8.5 Руководитель обязуется обеопечить:
- соответству}ощие требования охрань1 труда условия на ках(дом рабонем меоте;
- режим тР}да и отдь1ха работников в соответствии о законодательством РФ и субъектов
РФ;
- приобрете|тие и вьтдачу за счет ообственньтх средств специальной одеясдьт ,_ обунение безопаснь1м методам и приемам вь|полнения работ по охране труда и оказани}о
первой помощи при неочастнь{х случаях' инструктаж по охране щуда,ста}кировку на
работем месте и проверку знанийтребований охраньт труда' безопасньтх методов и
приемов вь!полненияра6от; ' *- недопущение к работе лиц' не про1пед1пих в установленном порядке обуйе'Ёие и
инструктажа по охране труда;
- ознакомление работников с требованиями охрань1 труда;
разработку и утвер}1(дение с учетом мнения профсотозного комит ета илииного
полномочного органа инструкций по охране труда;
- наличие комплекта нормативнь1х правовь|х актов, содер}кащих требования охраньт труда
в проведении специальной оценки труда.
8.6 Работники обяз}тотся:
- соблтодать требования охраньт труда' установленнь!е закон ами иинь|ми нормативнь1ми
правовь1ми актами' атакже правилами и инструкциямипо охране труда;
- проходить обунение безопаснь1м методам и приемам работ й' 

'*й. *''.,оказани1опервой помощи при несчастнь1х случаях на производстве, инструктаж по охране труда,
отажировку на рабоием месте' проверку знаний требований охраньт труда;
- немедленно извещать непосредственного или вь!1пеотоящего руководителя о лгобой
ситуации, угро)ка}ощей жизни и здоровь}о лтодей' о каждом несчастном случае на
производстве или о собственном ухуд1пении здоровья.
8.7 1{ая<дьтй работник имеет право:
- на рабонее место, соответству}ощее требования охрань{ труда;
- обязательное социа_г{ьное страхование от несчастнь!х с,!учаев на производстве и
профессиональнь1х заболеваниях в соответствии с федеральнь1м законом;
- получение достоверной информации от работод ателя-, соответству}ощих
государственнь|х органов и общественнь]х организаций об условиях и охране труда на



рабочем месте, о существу}още}1 риске повреждения здоровья' а такх{е о мерах по защите
от воздействия вредньгх и опаснь1х производственньтх факторов;
- отказ от вь1полнения работ в с-цучае возникновения опасности для его )кизни и здоровья
в следствии нару1пений требований охрань1 труда за искл}очением случаев'
предусмотреннь1х федератьнь1ми законами, до устранения такой опасности;
- обеспечение средствап{и индивидуальной и коллективной защить! в со.тветствии с
требованиями охрань] труда за счет средств работодателя;
- обеспечение безопаснь1м методам и приемам тРуда за счет средств работодателя;- профессиональн}то переподготовку за счет средотв работодат''" 

" ''у,ае ликвидации
рабонего места в следствии нару1пений требо{аний охрань| труда;
- запрос о проверке условий и охрань| тР}да на рабонем месте органами гооударственного
надзора и контроля за соблтодением законодательства о труде и охране труда р'бо'н'.а',осуществля}ощими государственнуто экспертизу условий труда, а так)ке органами
профсогозного контроля за собл}одением законодательства о труде и охране труда;
- обращение в органь1 государственной власти РФ, органь{ государственной власти
субъектов РФ и органьт местного самоуправления' к работода'.,й, в объединения
работодателей, а также органами профсогозн'.' *'''р'ля за собл}одением
законодательства о труде и охране труда;
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,
связаннь1х с обеспечением безопасньтх условий тРуда ,' р'б'.,-''"''-, и в расследованиипроис1пед1пего с ним несчастного случая на производстве или професоионального
заболевания.
8.8 Работодатель обеспечивает ежегодньтй медицинский осмотр работникамобразовательного учреждения, проводит страхование сотрудников (лобровольное
медицинского страхования, от несчастнь1х случаев и т.д.)
8.9 €торонь! договор ились;
- контролировать оостояние охрань] тР}да и техники безопасности в ФФ;
- систематически обунать и проводить проверку знаний работников ФФ по

профсотоза ФФ определя}отся тк РФ,
профессиональнь1х со}озах, их правах и

вопросам

вопрось1 охрань]

в0з"1аг;1|0т'ся :;а ра6с:|с)д|1'ге-1я. /!'п:; орт.;;т:иза1{1-{и 1{ {1р0всде}'}{я 0;1с;_{и:1-:;:,тто!а 0{.{с'{к'1 усло:зг:й1_ру]1а работ0дат'е:геъ; образ-1'с:1'с'' !{(}1.{г{сси'1 }1() 11р{}}]е.|{ег1}]к] с]1е|{[!а''ь:!ой сзг{г-гттси условий

'1р0 
1{сде; |ия ст1е'.1'! а-п ]';; 0й |.: }1е:т ;си ус,.: с; :з и й тру; [а.

8'1 1' |{рофсогозньтй комитет ФФ обязуетоя организовать унебу профсотозного актива повопросам охрань{ труда, осуществлять общественньтй контроль за охраной труда'
8'12' в случае ухуд1пения ус"шовий труда' грубьтх наругпений требований охраньт труда,техники безопасности, пох(арной т экологической безопасности вне1штатнь1е инспекторь1по охране тРуда вправе вносить о приостановке вь1полнения работ в ФФ до устранениявь|явленнь1х нарутпений.
|1риостановка работ осуществл яется после официального уведом ленияпредставителей
работодателя.
8'13' \4еролриятия по улуч1пенито состояния охрань! труда, в том числе пожарной
безопасности планирутотся и вь1полня}отся на основании согла1шений (ежегодно)
(|1рило>кение )\э3)

9. [арантии прав профсоюзного комитета и членов профсопоза

9.1 |1рава и гарантии деятельности комитета
Федеральнь1м законом от 12.01 .1996 ш 10-Фз ''о



-

гарантиях деятельнооти|'/ }ставом профсотоза работников народного образования
науки, настоящим коллективнь1м договором.
9.2 €тороньт договорились:
- соблтодать права |4гарантии профсотозного комитета, споооботвовать его деятельности;
- предоставлять необходимь1е помещения' отвечатощие санитарно-гигиеническим
требованиям для проведения собраний членов профсотоза. Ёормативно-правовь|е акть|,

локальнь1е акть], каса}ощиеся социш1ьно-трудовь1х прав работников, утвер){да}отся

работодателем с учетом мнения (по согласованито) с профсотозньтм комитетом;
_ не препятствовать представителям профсотозного комитета ФФ для реализации уставнь1х
3адач и предоставленнь1х законодательством прав;
- предоставлять профоотозному комитету по его запросу информаци}о, оведения и

разъяснения по вопросам условийтрула, заработной плать1, другим социально-
экономическим вопросам;
_ обеспечивать при налу|чии письменньгх заявлений работников ежемесячное и бесплатное

перечисление профсо}озньтх взносов на банковские счета про фсотознь|х организаций'
9.3 €тороньт договорились, что представления профсотозного комитета о нару1шении

законодательотва о труде, охране труда и технике безопаонооти' других прав и гарантий
трудящихся подлея(ат безотлагательному рассмотрени1о в течении недельного срока.

9.4 €торонь: договорились, ито работодатель и его полномочнь1е представители
согласовь1ва}от с профсогозной организацией формьт оплать1труда, поло}!{ение о

премирован ии, тарификации, график отпусков' правила внутреннего трудового

распорядка, график сменности. Аттеотация работников на всех уровнях производится при

участии про ф согозного комитета.
9.5 |{рофсотозньтй комитет обязуется ежеквартально предоставлять отчет об
использовании денежнь1х средотв' предусмотреннь1х на культурно-массовь|е и
спортивнь1е мероприятия"

10. [1роцедурнь!е вопрось1.

10.1 €труктураколлективногодоговораопределенаот.41 ткРФ ' *

10.2 €торонь1 име1от право продлить срок действия коллективного договора на срок+те

более трех лет
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